E CHIFFRE

La m0|t|e desdiri-
geants d'entreprises
ont plusdessans.

La reprise-transmis-
sion est un véritable
enjeu pour ['écono-
mieet 'emploilo-
cal.

areprise-transmission des
entreprises est un vérita-
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ble enjeu pour le départe-
~ ment etson économie.
En Ariege, 160 entreprises tous
‘secteurs confondus sont identi-

fiées par la bourse régionale
transmission. « La moitié des

chefs d'entreprise ont 55 ans et

plus. En Ariege, la moyenne’
d'age est encore plus élevée »
rappelle Alain Rochet, président
d'Initiative Ariege, la plateforme
qui accompagne notamment
des repreneurs. Une entreprise
quin’est pasreprise c'est une en*
treprise qui meurt avec une ré-
percussion importante surl'em-
ploi. « Transmettre une entre-
prise dans de bonnes conditions
prend du temps. Une bonne pré-

‘paration est nécessaire » expli-

que Alain Rochet qui pointe le
role des chambres consulaires
comme la CCI, la chambre des
métiers ou des agences comme
Ariege Expansion dans le rap-
prochement del'offre etla de-
mande. D'autres organismes

REPRISE-TRANSMISSION

pourl emploi
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Reprise réussie pour Premetec a Saverdun./ Photo DDM, archive

comme Initiative Ariége inter-
viennent ensuite au travers de
préts d'honneur par exemple.

«Ilfaut étre pertinent, faire 'ana-
lyse de ce qu'on sait faire et ne
sait pas faire, quelle valeur ajou-
tée on pouvait apporter » témoi-
gne Frédéric Komadja qui a re-

- pris I'entreprise de mécanique

de précision Premetec a Saver-
dun. Ingénieur de formation,
Frédéric Komadja a effectué la
premiere partie de sa carriére
dans des grands groupes.
«J'avais un bon bagage techni-
que et fait beaucoup de déve-
loppement commercial. J'avais
le choix de repartir a l'interna-

tional, j'ai préféré reprendre une

affaire. je voulais une entreprise

industrielle entre 10 et 35 sala-

1iés » détaille Frédéric Komadja.

Dla prisaujourd’huilamesure de
son nouveau role de chef d'en-
treprise et1'arrivée de sa famille
s'est bien passée. 1'objectif est
fixé : poursuivre le développe-

ment de Premetec engagé par-

son créateur André Génique
tout en assurant la diversifica-
tion et grandir pour passer a ter-
mes de 20 a 40 ou 60 salariés.

«Maintenirl’e mploi »

Chez MTCO, mécanique tuyau-
terie, chaudronnerie d'Olmes,
ce sont trois salariés qui ont dé-
cidé de s'associer pour repren-
dre l'entreprise a I'heure de sa
mise envente. « Onyavait déja

penséily aune dizaine d'années
et puis cela ne s'était pas fait »
explique Yannick Combes. Les
trois colléegues vont se partager
lesroles entrela gérance, la ges-
tion, la partie technique... « On
estbien accompagné par Initia-
tive Ariege, par exem-
ple. »Apres avoir connu un cer-
tain dge d'or de l'industrie en
pays d'Olmes, Yannick Combes
témoigne de safierté de relever
le gant : « On est tous issus du
pays d'Olmes. On a la fierté de
maintenirl'emploiici. 1'objectif

estmaintenant de progresseret.

de se développer. »

A Bélesta, c'est un ancien sala-
rié de Michau Industrie Produc-
tion qui a racheté l'entreprise
apres sonarrét. « Lesanciens sa-
lariés sontrevenus et nous avons
relancé la production de menui-
serie PVC et alu. Il faut mainte-
nantreconstruirela clientele, re-
conquérir. Mais quand on a eu
une relation technique assez
longue, cela crée des relations
de confiance » souligne Jean
Carasco. Pour se démarquer,
Michau Industrie Production in-

" tervient beaucoup danslaréno-

vation, al'écoute des demandes
particulieres de ses clients...
« On ne fait quasiment que du
sur-mesure. C'est comme cela
qu'ons'en sortira. »

Ar.P.

LE CREATEUR

RETOUR AU
COMMERCE

" Pour Mme Cometti,ouvrirsa

boutique delingeriedans|la
galerie commerciale Leclerc
de Saint-Jean du Falga, mar-
que son retour dans l'uni-
vers du commerce. « J'ai tra-
vaillé dans un centre auto,
dans une boutique de jouets
avant d'étre secrétaire dans
un cabinet comptable » ex-
plique-t-elle.C’est alors
qu'elle décide de se lancer
dans l'aventure de lacréa-
tion d'entreprise avecune
idée précise :«J'aicréé un
commerce de lingeriecarily
avait un manque en Ariége.
Jelai positionné ou je sou-

haitais cest-a-diredansune

galerie commerciale.»
Mémesielle a dii affronter
les affres de lacréationd’en- .
treprise,son projet de com-
merce affilié a finalement
étéassez rapide. Mme Co-
mettiest plutot satisfaite
dudémarrage.«Jaiuneem-
ployée, et j'espére dévelop-
persufﬁsamment mon acti-
vité pour prendre une ap-
prentie. »



