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Dossier de demande de prêt d’honneur

Création ou Reprise d’entreprise
(à compléter informatiquement et à renvoyer au format WORD)
	Le projet :                                                                    Activité :
Nom de la future entreprise :
Adresse du projet :
Coordonnées (mail/téléphone) : 
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	ORGANISME INSTRUCTEUR : 
	

	Nom de l’instructeur :
	


Contact avec d’autres organismes :

Chambre consulaire : 

Comptables :

Autres :
Pièces à joindre pour ouvrir la demande auprès d’Initiative Ariège : 

 Justificatif d’identité – Justificatif de domicile de moins de 3 mois – CV
Contacts Initiative Ariège :

Initiative Ariège - Hôtel d’entreprises – 266 rue Louis Pasteur ; 09340 Verniolle 
Téléphone : 05.61.69.00.28 - Mail : contact@initiativeariege.org - Site : www.initiativeariege.org
Conformément à l’article 27 de la loi Informatique et Libertés, vous disposez d’un droit d’accès et de rectification des données vous concernant.
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Présentation du Porteur de Projet 
Une fiche par demandeur du prêt d’honneur
	Nom
	Nom de jeune fille

	Prénom
	

	Adresse

	Code postal
	Ville

	Téléphone
	Mail

	Date de naissance et lieu de naissance
	


1-Situation de famille

	( Célibataire

( Marié(e)

( Divorcé(e)

( Concubinage

( Pacsé(e)

Si Marié(e), précisez le régime matrimonial (indispensable pour la demande de prêt d’honneur)

( Communauté universelle 

( Communauté de biens réduite aux acquêts

( Participation aux acquêts

( Séparation de biens

( Autre (précisez) :

Dans le cas d’un conjoint ou concubin, rôle dans la future entreprise : 


Nombre d’enfants à charge : 



2-Situation professionnelle à la date de la demande

	( Salarié(e)


	( Indépendant/chef d’entreprise


	( Bénéficiaire du RSA


	( Reconnu travailleur handicapé

	( Demandeur d’emploi
	Date d’inscription Pole Emploi



	( Autre (précisez) :



	
	
	
	


3-Formation 

	( CAP/BEP     Intitulé :


	( Bac


	( Bac +2          Intitulé :


	( Au-delà (précisez)…..

	( Autres (précisez) :




4-Parcours professionnel

	Année
	Métier/spécialité
	Durée
	Employeur

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5-Expérience dans la gestion d’entreprise
	( Non                              ( Si Oui (précisez) :



	
	


6-Ressources 
	
	Montant
	Origine

	Vos revenus :


	
	(salaire, ARE, etc.)

	Autres revenus (fonciers, aide au logement, etc.)


	
	(RSA, CAF, etc.)

	Revenus du conjoint :
	
	


7-Situation immobilière

	( Locataire    

Montant du loyer : 


	( Propriétaire

Montant du prêt :
	(  Hébergé à titre gratuit


Attestation sur l’honneur 

pour les dettes et emprunts du demandeur
A remplir, dater et signer et à joindre à toutes vos demandes de prêt

Je soussigné(e), ……………………………………………, déclare sur l’honneur :

( Ne pas avoir de dette fiscale, sociale, ni d’emprunt

( Avoir les dettes et emprunts ci-après (précisez le type et le montant de remboursement mensuel) :

( Ne pas être interdit bancaire

( Être interdit bancaire

( Être interdit de carte bancaire

( Ne pas figurer sur les listes FICP

( Figurer sur les listes FICP

Raisons :

( Dossier de surendettement

( Impayés

J’autorise INITIATIVE ARIEGE à faire les vérifications jugées nécessaires

Fait à …………………. Le ………………………

Le projet
1-Date de démarrage du projet :

2-Type de projet 
	( Création                            ( Reprise                     
( Développement




3- Structure juridique et régime fiscal
	Statut juridique
	( Entreprise individuelle                                        ( SARL
( SASU                                             

( Autres, précisez 


	( EIRL       

( EURL         

( SAS                                                        



	Régime fiscal
	( Microentreprise

( Réel Simplifié

( Réel Normal




Si présence d’associés, précisez la répartition du capital, les rôles et compétences de chacun : 

4-Décrivez votre projet :

	Quelle activité envisagez-vous d’exercer ?

Décrivez vos produits ou services (caractéristiques, fonctions, spécificités) :

Quelles sont vos motivations personnelles/professionnelles pour votre projet ?

Qu’allez-vous apporter ou mettre en place dans le cadre de ce projet ? (exemples : Points forts/concurrents ; apports/territoires, si reprise d’entreprise, qu’allez-vous changer)



Votre Marché
1-Réglementations 

Quelles sont les réglementations à respecter ou les spécificités à connaitre pour votre entreprise ? 

	


2-Clients

Décrivez votre clientèle potentielle : volume de clients, type de clients (entreprises, particuliers, collectivités, revendeurs ...) :

	


Où sont-ils ?

( Local  ( Départemental  ( Régional  ( National   ( International

Quelles sont vos actions de prospection déjà engagées ?
	


3-Fournisseurs

Avez-vous contacté vos fournisseurs ?                 ( Oui  

 ( Non
Qui seront vos fournisseurs ? 

	Nom
	Délais de livraison
	Délais de paiement
	Commentaires

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4-Concurrents

Qui sont vos principaux concurrents ? (Nom, offre, prix, localisation, positionnement)

	


5- Décrivez les atouts de votre produit ou service

	


6-Votre analyse

Au vu de votre étude de marché, que diriez-vous des forces, faiblesses, opportunités et menaces de votre entreprise ? 
	FORCES
	FAIBLESSES

	Exemple : Compétences humaines spécifiques…

                                                                                
	Exemple : Dépendance de l’entreprise envers un fournisseur, un client…

	FACTEURS INTERNES

	OPPORTUNITES
	MENACES

	Exemple : Ouverture de nouveaux marchés…, essor des nouvelles technologies,


	Exemple : Marché très concurrentiel, législation…


	FACTEURS EXTERNES


Démarches commerciales
1-Comment allez-vous vous faire connaître et vendre votre produit/service ?

	


2-Quelles seront vos démarches de communication et le budget associé ?

	


3-Quels seront vos différents prix de vente ?
	


4-Précisez comment le Chiffre d’affaires prévisionnel a été évalué (panier moyen, nombre de clients par jour, nombre de chantiers par an, éléments chiffrés du cédant, …)
	


Moyens à mettre en œuvre 
1- Moyens humains 
Expliquez les moyens mis en place sur la première année et les différentes fonctions 
	 Fonction
	Qualification
	Volume horaire/mois 
	Précisez : « création d’emploi ou Reprise des emplois »

	
	
	
	

	
	
	
	


Comment seront assurées les fonctions gestion et comptabilité de l’entreprise ?

2-Locaux 
Avez-vous des locaux ?            ( Oui  

 ( Non
Si oui, quelle est surface ?                  Quel est le loyer annuel (charges comprises) ? 
3-Implantation de l’entreprise

	Avantages du lieu d’implantation
	Inconvénients du lieu d’implantation

	- 

- 

- 
	- 

- 

- 


Autres remarques sur l’implantation géographique :

	Implication dans le développement économique local

(Valeur ajoutée de votre activité au niveau local, création d’emplois, aspects innovants du produit/service…)




4-Matériel
Listez vos principaux besoins matériels ?
Détails des prêts sollicités 
Prêt(s) bancaire(s) :

· Montant demandé : 
· Montant acquis : 
· Nom de la banque sollicitée : 
· Nom de la personne contactée : 
· Garantie(s) demandée(s) : 
Prêt relais TVA :

· Montant demandé : 
· Montant acquis : 
Crédit-bail :

· Montant demandé : 
· Montant acquis : 
· Nom de l’organisme sollicité : 
· Nom de la personne contactée : 
Prêt d’honneur:

· Type de prêt demandé :

· Montant demandé : 
· Durée du prêt : 
· Montant de la mensualité : 
· Différé : 
Prêt à taux zéro :

· Montant demandé : 
· Durée du prêt : 
· Montant de la mensualité : 
· Différé : 
Autres (précisez) :

Perspectives
Perspectives futures, imaginez votre entreprise dans cinq ans et plus :
Valoriser





Partager





Orienter





Réaliser





Développer





Accompagner





Financer





Innover





Parrainer





Créer
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